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L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 

handicap et des personnes âgées recherche : 
 
 

UN/UNE « EDUCATEUR (TRICE) TECHNIQUE SPECIALISE (E) » 
CDI Temps plein. 

Pour l’unité d’appui à la scolarisation inclusive. 
Lycée Urbain Vitry (Toulouse) 

 
 

 
Présentation du dispositif : 
 
Rattaché à l'IME des 36 Ponts, l’unité d’appui à la scolarisation a pour mission d’accompagner un groupe de 10 
jeunes à élaborer un projet de vie adapté dans lequel s’inscrit un projet professionnel et médico-social pour 
une durée de deux ans (16-18ans). 

 
Les objectifs attendus sont de  

 Poursuivre la dynamique d’acquisition des fondamentaux afin de favoriser le développement de 
l’autonomie. 

 Construire un projet de formation professionnelle et/ou un accès à l’emploi, sans être nécessairement 
en mesure d’obtenir un diplôme. 

 Construire un projet de vie citoyenne dans un environnement ouvert. 
 
L’implantation au sein du lycée Urbain Vitry doit permettre pour ces jeunes d’avoir : 

 Un accès à la certification de compétences et à des conventions de stage. 
 Un accès à tous les dispositifs de vie scolaire comme la restauration, la maison des lycéens, la vie 

associative. 
 Une inclusion et une participation à la vie de l’établissement autour d’un ou plusieurs projets 

permettant de mettre, en action préprofessionnelle, les jeunes dans un environnement inclusif. 
 
Finalités et objectifs du poste : 
 
Sous l’autorité du Directeur de l’IME, SESSAD UEMA des 36 Ponts, vous serez amené.e à vous inscrire dans 
une démarche transdisciplinaire avec les autres membres de l’équipe et vous montrer ressource pour 
favoriser des actions. 
 
Spécificités liées au public : 
 
Ce dispositif innovant est prioritairement destiné à promouvoir des solutions d’accompagnement pour des 
jeunes de 16 ans et plus sur une durée de 2 ans, avec le profil suivant associant : 

 Une déficience intellectuelle légère à moyenne pouvant avoir, sous la forme d’un handicap associé 
des troubles du comportement. 

 Un parcours scolaire et de suivi médico-social complexe, fragile, morcelé et émaillé de risque ou de 
rupture avérée. 

 Un état clinique compatible avec une scolarité à temps plein en lycée professionnel. 
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Missions / activités / tâches : 
 
- Encadrer des activités techniques et transmettre un savoir-faire professionnel aux jeunes accueillis afin de 
favoriser leur épanouissement personnel et leur insertion sociale et professionnelle. 
- Assurer l’accueil et la sécurité des personnes accompagnées. 
- Œuvrer au développement des potentialités et à la compréhension des difficultés des jeunes. 
- Appliquer les axes de travail élaborés collectivement en équipe. 
- Accompagner et orienter la personne auprès des différents organismes et interlocuteurs susceptibles de 
l'aider dans son projet personnel et/ou professionnel (projet de formation, mise en stage...) . 
- Assurer un rôle de communication dans les relations du jeune avec son environnement.  
- Entretenir les relations avec les partenaires en place et participer au développement du réseau. 
 
Compétences requises : 
- Connaissance des politiques publiques en faveur des enfants en situation de handicap. 
- Esprit de synthèse. 
- Aptitudes relationnelles pour le travail en équipe pluridisciplinaire 
- De bonnes aptitudes rédactionnelles 
- Le sens des responsabilités, l’esprit d’initiative et la rigueur 

 
Formation – diplôme : 
Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé (D.E.E.T.S) 
Permis B exigé 
Expérience souhaitée 
 
Savoir-être en lien avec le poste : 
Bienveillance et écoute 
Dynamisme et implication 
Ponctualité 
Travail en équipe 
Capacité d'adaptation au changement 
 
Lien hiérarchique : 
La/le salarié sera amené(e) à travailler directement sous l’autorité hiérarchique du Directeur représenté par 
l’adjoint de direction. 

 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51. 

 
Date de parution de l’offre : 15 JUIN 2023.   
 
Date limite de candidature : 3 JUILLET 2023  
 
Poste à pourvoir :  le 29 AOUT 2023 
  
Contact : 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à : 
Monsieur le Directeur- IME des 36 Ponts  
Adresse : 41 rue des 36 Ponts, 31400 Toulouse 
Ou par mail à : alexis.causse@res-o.fr 

 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant 
6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler à 
toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 


