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SIÈGE SOCIAL 
DIRECTION GÉNÉRALE 

 
 

L’Association Réso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du handicap 
et des personnes âgées recrute : 

 
« Un(e) Chargé(e) de mission Qualité - Portes de Garonne »  

En CDD de 6 mois  
 
 
 
 
Nous recherchons un(e) Chargé(e) de mission Qualité pour piloter et coordonner la mise en œuvre des 
plans d’actions qualité en lien avec la rapport d’évaluation HAS et le plan global de restructuration de 
l’établissement Portes de Garonne.  
Cette mission s’effectue sous la responsabilité du Directeur, et en lien avec le Secrétariat Général du 
siège social. 
 
 
L’établissement Portes de Garonne est un établissement médico-social qui regroupe un DAME et un 
DITEP accueillant 201 enfants, adolescents et jeunes majeurs de 0 à 20 ans présentant des troubles 
neuro développementaux, ou ayant des difficultés psychologiques avec troubles du comportement, sur 
3 sites principaux : 
- DITEP situé à Muret (52 places) – (Accueil de jour, hébergement, ambulatoire) 
- DAME EST situé à Villefranche de Lauragais (62 places) – (Accueil de jour, ambulatoire) 
- DAME SUD situé à Marquefave (87 places) – (Accueil de jour, hébergement, ambulatoire) 
 
Missions principales :  
 
Sous l’autorité du Directeur, et en collaboration directe avec l’équipe de direction et les équipes 
pluridisciplinaires, vos missions seront les suivantes : 

 Suivi des plans d’actions HAS et plan global de transformation :  
 Garantir la mise en œuvre des plans d’actions issus des différentes évaluations en 

lien avec l’équipe de direction 
 S’assurer de la réalisation des réponses aux critères impératifs de l’évaluation HAS 

 Animation des équipes : 
 Sensibiliser et former les équipes aux enjeux des différentes évaluations  
 Organiser et animer les comités et groupes de travail relatifs aux critères 

impératifs  
 Gestion documentaire : 

 Garantir la traçabilité 
 Gérer et actualiser les procédures et outils du système qualité 
 Préparer les bilans et rapports destinés à la direction et aux instances de contrôle 

Profil recherché :  

 Formation : Bac +3 en qualité, gestion des organisations ou domaine connexe. 
 Expérience : Une expérience significative dans une fonction similaire, de préférence dans 

le secteur médico-social. 
 Compétences techniques : 

 Maîtrise des outils et méthodes de management de la qualité. 
 Bonne connaissance des normes et réglementations applicables au secteur 

médico-social. 
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 Qualités personnelles : 
 Excellent relationnel, pédagogie et capacité à mobiliser les équipes. 
 Organisation, rigueur et sens de l’anticipation. 
 Capacité à travailler en mode projet et sur des sites multiples. 

 
Pourquoi nous rejoindre ? 

 Une mission porteuse de sens 
 Une équipe engagée et collaborative. 

 

Localisation : Multi-sites, localisation principale : Marquefave, déplacements à prévoir  
Type de contrat : CDD de 6 mois à temps plein 
Rémunération : Selon la grille conventionnelle et l’expérience 

Candidature :  
Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation  
à l’attention de Stéphanie NOIZAT à l’adresse : stephanie.noizat@res-o.fr  
Date limite de candidature : 20 décembre 2024  
Recrutement : février 2025  
 
 
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association 
pendant 6 mois. Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé 
de postuler à toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
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