
 

 

SIÈGE SOCIAL 
DIRECTION GÉNÉRALE 

ASSOCIATION RESILIENCE OCCITANIE 

Siège social : Périsud 3 – 13 rue André Villet – CS 34211 – 31 432 Toulouse Cedex 4 

Tél : 05 62 71 67 90 – E-mail : reso@res-o.fr – www.res-o.fr 

L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 
handicap et des personnes âgées recherche :  

COMPTABLE (H/F) 
 
Présentation Etablissement : 
IME SESSAD UEMA de Confluences et Paul Soulié (Moissac et Montauban 82) 
 
Finalités et objectifs du poste : 
Sous l’autorité hiérarchique de la responsable des fonctions support en responsabilité de la gestion 
financière, vous prendrez en charge la comptabilité générale et le suivi budgétaire de ces établissements et 
services. 
 
Missions / activités / tâches : 
Il/elle aura pour mission : 
- Comptabilité client / fournisseur 
- Contrôle de facturation 
- Saisie virement bancaire 
- Saisie mouvement de caisse 
- Etat de rapprochement bancaire et de caisse 
- Saisie des échéanciers d’emprunt 
- Suivi des budgets d’équipement 
- Suivi des fiches d’immobilisation 
- Reporting et analyse au profit du Directeur 
- Participation à l’élaboration des budgets 
- Travaux de clôture 
 
Compétences requises :  
- Bonne connaissance des règles administratives, de la réglementation, de la législation 
- Bonne connaissance des logiciels de bureautiques 
- Capacité d'analyse et de synthèse 
- Rigueur et organisation (respect des délais, fiabilité) 
- Sens des responsabilités : autonomie et priorisation. 
- Discrétion professionnelle.  
- Esprit d’équipe : collaboration en collectif. 

 
Formation – diplôme : 
BAC+2 type BTS Comptabilité et Gestion 

 
Savoir-faire en lien avec le poste : 
Les capacités de réactivité et d’adaptation aux procédures internes seront également des atouts de réussite. 
La connaissance du secteur médico-social est appréciée. 
 
Lien hiérarchique : 
La/le salarié e sera amené (e) à travailler directement avec la responsable des fonctions support en 
responsabilité de la gestion financière 
 
Contact : 
 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) 
M. THOBIE Solen 
7, rue Bêche – 82000 MONTAUBAN ou 
Mail : servicerh82@res-o.fr 
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Rémunération : selon les dispositions de la CCN51. 
 
Poste à pourvoir en : CDI à compter du 21/10/2024 

 

Temps de travail : 35h hebdomadaire 

 
Date limite de candidature : 25/10/2024 
 
Date de parution de l’offre : immédiate Date de fin de validité : 25/10/2024 
 
Date de renouvellement de l’offre. 
 

 
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant 
6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler à 
toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
 


